
 
 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 
DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

 
ACCREDITAMENTO 2023 – EDUCO 

 
“2023 ACCREDITAMENTO EDUCO” 

PROGETTO N. 2023-1-IT01-KA121-VET-000119445 
CUP: G81B23000700006 

 
Il Centro di Formazione Professionale Educo è accreditato come capofila di consorzio per i progetti 
di mobilità europea Erasmus+ - ambito VET. Ha ottenuto l’approvazione e il finanziamento per il 
progetto relativo alla mobilità internazionale Azione KA 121 - Learning Mobility of Individuals - VET 
learner and staff mobility. Esso prevede l’assegnazione di borse di mobilità per lo svolgimento di 
esperienze formative all’estero con lo scopo di promuovere l’internazionalizzazione dell’Ente e dei 
partner del consorzio e favorire l’acquisizione di competenze professionali e trasversali dei neo-
qualificati e neo-diplomati presso i membri del Consorzio nei seguenti settori: Acconciatura ed 
Estetica, Informatico, Elettrico e Servizi di Vendita. 

 
 

GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO 

 
● Permettere ai VET learners lombardi di migliorare le proprie soft skill e competenze di 

comprensione e comunicazione nelle lingue comunitarie attraverso la permanenza in Paesi 
dell’UE. 

● Permettere ai VET learners beneficiari delle mobilità di acquisire competenze tecniche e 
professionali spendibili nel settore del benessere, elettrico, informatico e dei servizi di 
vendita. 

● Migliorare le competenze di progettazione europea dei membri del National Consortium, 
grazie alla realizzazione di percorsi in virtual mobility e alla cooperazione con Istituzioni nel 
Network Erasmus. 

● Creare una rete internazionale di Istituzioni che opereranno congiuntamente per innovare il 
Sistema di Istruzione e Formazione Professionale lombardo. 

● Promuovere, a livello regionale, il Sistema ECVET, favorendo il processo di certificazione 
delle competenze che i VET learners beneficiari potranno ottenere grazie ai percorsi di 
internship. 

● Impattare positivamente sul tasso di disoccupazione giovanile locale, introducendo forza 
lavoro specializzata, con competenze internazionali più attrattive per le PMI locali. 



 
 

I DESTINATARI DEL PROGETTO 
 

Il presente Bando si rivolge a n. 27 qualificati o diplomati degli indirizzi “Operatore del benessere: 
erogatore dei trattamenti di acconciatura”, “Operatore del benessere: erogatore del trattamento 
estetico”, “Operatore ai servizi di vendita”, “Operatore elettrico”, “Operatore informatico”, 
“Tecnico dell'acconciatura”, “Tecnico dei trattamenti estetici”, “Tecnico commerciale delle vendite: 
Vendita assistita”, “Tecnico elettrico Impianti elettrici civili/industriali”, “Tecnico informatico”, che 
avranno la possibilità di svolgere un tirocinio professionalizzante della durata di 90 giorni più 2 di 
viaggio in aziende site in Spagna, Belgio e a Malta; 

 
Di seguito le Borse di mobilità disponibili per ciascun paese:  

 
Le mobilità saranno scandite dalle seguenti tempistiche:  
 

Scadenza candidature Colloqui di selezione Graduatorie Mobilità 

18/03/2024 26-27/03/2024 08/04/2024 30/05/2024 – 29/08/2024 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

 
REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al Progetto Erasmus “2023 Accreditamento Educo” 
studenti neo-diplomati e neo-qualificati nei settori Acconciatura ed Estetica, Informatico, Elettrico 
e Servizi di Vendita che hanno: 

● il titolo conseguito da non più di 12 mesi dall’avvio della mobilità;  
● conoscenza linguistica pari ad un livello B1;  
● raggiunto la maggiore età all’atto della partenza. 

 
BORSE FEWER OPPORTUNITIES  
Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità di tipo 
economico, geografico o di apprendimento (fewer opportunities). Saranno riservate n. 4 borse di 
mobilità a studenti che in fase di candidatura ne faranno richiesta e presenteranno apposita 
documentazione. 

Paese Durata mobilità N. Borse  

Spagna 90 giorni (+ 2 a/r) 8 

Belgio 90 giorni (+ 2 a/r) 7 

Belgio 60 giorni (+ 2 a/r) 2 

Malta 90 giorni (+ 2 a/r) 10 



 
 

 
COME PRESENTARE LA DOMANDA 

 
La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere presentata: 
 

● Compilando il Modulo online “2023 Domanda di partecipazione Accreditamento Educo” 
● allegando al Modulo online i Curriculum vitae, redatti sia in italiano che in inglese, utilizzando 

il formato Europeo, completi di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e in 
lingua inglese.  

● Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  
● Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
Per partecipare alle borse Fewer Opportunities essere in possesso di un o più dei seguenti criteri: 
 

o Dichiarazione ISEE inferiore a € 14.420,31;  
o In possesso di certificazione attestante status di BES o DSA. 
o Certificazione di status migratorio di II generazione; 
o Certificazione attestante appartenenza a nuclei familiari in stato di disoccupazione 

da lungo termine. 
 
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere allegata al Modulo della Domanda di 
partecipazione. 
 
Per reperire tutta la documentazione si può visitare il sito www.educobrescia.it  
 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 18 marzo 2024.  
 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 
IL PROCESSO DI SELEZIONE 

 
Per la selezione degli studenti sarà formata internamente una Commissione composta dal Direttore 
dell’Ente capofila e/o suo delegato, e da insegnanti di lingua (inglese, spagnolo e/o francese) che 
potranno attribuire un punteggio così suddiviso: 
 

● CV ed esperienze pregresse per un massimo di 10 punti; 
● Competenze linguistiche sia della lingua inglese, che eventuali altre lingue dei paesi di 

destinazione, evidenziate attraverso colloquio per un massimo di 20 punti; 
● Motivazione a realizzare la mobilità per un massimo di 5 punti; 
● Minori opportunità: massimo 5 punti bonus 

 
Saranno selezionati i candidati che otterranno un punteggio minimo di 18 punti. 
Nella valutazione delle candidature verrà data priorità agli ex studenti, che si sono diplomati nel 
giugno 2023; a parità di punteggio raggiunto con candidati che acquisiranno il titolo nel giugno 2024 
o successivamente essi avranno precedenza nella partenza. 



 
 

 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni 
circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della 
documentazione per l’accettazione del tirocinio, verrà pubblicata sul sito di Educo. I candidati 
sottoscriveranno un accoro di mobilità con un regolamento vincolante relativo alle attività di 
tirocinio, alle relazioni con il tutor in loco e al comportamento. Nel caso di disponibilità di posti 
derivanti da rinunce, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 
D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 
eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 
COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 

 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per 
la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 
 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, Educo Brescia si fa carico, anche mediante il partenariato, 
dell’erogazione dei seguenti servizi:  

● Amministrazione e gestione del progetto;  
● Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  
● Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;  

● Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 
● Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended Mobilities) improntato sulle 

tematiche di tirocinio; 
● Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  
● Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto 

(sistemazione in appartamento condiviso, apart-hotel o residenza); 
● Erogazione di un Pocket Money quale contributo per la copertura parziale delle spese di vitto 

e trasporti locali, pari a € 750,00 totali per Malta e Spagna e a € 850,00 per il Belgio; 
● Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 

integrativo al pocket money di euro 100,00 (4 Borse disponibili); 
● Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero;  
● Rilascio certificazione e attestati. 

 
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta 
al CFP Educo. 
 
N.B. I tirocini Erasmus + non sono retribuiti.



 
 
 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 
 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore abbia già 
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza 
assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. 
 

RIENTRO ANTICIPATO 
 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, Educo potrà richiedere al 
beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non 
riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Educo Brescia esclusivamente ai fini del 
procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici 
e manuali. Educo informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da Educo, coinvolto nella 

procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la 
riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali 
procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento Ue 
2016/679 (GDPR).  

  



 
PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

 
ACCREDITAMENTO 2023 – EDUCO 

 
“2023 ACCREDITAMENTO EDUCO” 

PROGETTO N. 2023-1-IT01-KA121-VET-000119445 
CUP: G81B23000700006 

 
BANDO OTTOBRE 2024 

 
 

Il Centro di Formazione Professionale Educo è accreditato come capofila di consorzio per i progetti di mobilità europea 
Erasmus+ - ambito VET. Ha ottenuto l’approvazione e il finanziamento per il progetto relativo alla mobilità 
internazionale Azione KA 121 - Learning Mobility of Individuals - VET learner and staff mobility. Esso prevede 
l’assegnazione di borse di mobilità per lo svolgimento di esperienze formative all’estero con lo scopo di promuovere 
l’internazionalizzazione dell’Ente e dei partner del consorzio e favorire l’acquisizione di competenze professionali e 
trasversali dei neo-qualificati e neo-diplomati presso i membri del Consorzio. 

 
CONSORZIO NAZIONALE 

 
CFP EDUCO BRESCIA ha avviato, sul territorio, un percorso di cooperazione con Istituzioni pubbliche e private a livello 
regionale, per lo sviluppo di una rete che permettesse di promuovere la formazione professionale. Grazie a tale 
strategia, CFP EDUCO BRESCIA ha costituito un Consorzio di Mobilità per l’implementazione del Piano di 
internazionalizzazione e la realizzazione di mobilità transnazionali in ambito VET, coinvolgendo il Centro Formativo 
Provinciale "Giuseppe Zanardelli", Vincenzo Foppa Soc. Coop. Sociale Onlus e Paideia soc. coop. soc. Onlus. 



 

 

GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO 

 
 

● Permettere ai VET learners lombardi di migliorare le proprie soft skill e competenze di 
comprensione e comunicazione nelle lingue comunitarie attraverso la permanenza in Paesi 
dell’UE. 

● Permettere ai VET learners beneficiari delle mobilità di acquisire competenze tecniche e 
professionali spendibili nel settore del benessere, elettrico, informatico e dei servizi di 
vendita e alla persona. 

● Migliorare le competenze di progettazione europea dei membri del National Consortium, 
grazie alla realizzazione di percorsi in virtual mobility e alla cooperazione con Istituzioni nel 
Network Erasmus. 

● Creare una rete internazionale di Istituzioni che opereranno congiuntamente per innovare il 
Sistema di Istruzione e Formazione Professionale lombardo. 

● Promuovere, a livello regionale, il Sistema ECVET, favorendo il processo di certificazione 
delle competenze che i VET learners beneficiari potranno ottenere grazie ai percorsi di 
internship. 

● Impattare positivamente sul tasso di disoccupazione giovanile locale, introducendo forza 
lavoro specializzata, con competenze internazionali più attrattive per le PMI locali. 
 

 
 

I DESTINATARI DEL PROGETTO 
 

Il presente Bando si rivolge a n. 16 qualificati o diplomati presso uno degli enti facenti parte del 
consorzio, che avranno la possibilità di svolgere un tirocinio professionalizzante della durata di  90 
e di 120 giorni più 2 di viaggio in aziende site in Spagna, Belgio e a Malta; 

 
Di seguito le Borse di mobilità disponibili per ciascun paese:  

Paese Durata mobilità N. Borse  

Spagna 120 giorni (+ 2 a/r) 5 

Belgio 120 giorni (+ 2 a/r) 5 

Malta 120 giorni (+ 2 a/r) 3 

Malta 90 giorni (+ 2 a/r) 3 



 

 

 
  
 

 
Le mobilità saranno scandite dalle seguenti tempistiche:  
 

Scadenza candidature Colloqui di selezione Graduatorie Mobilità 

07/11/2024 dal 11 al 13/11/2024 18/11/2024  dal 20/01/2025 al 
31/05/2025 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative. 

 
REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al Progetto Erasmus “2023 Accreditamento 
Educo” studenti neo-diplomati e neo-qualificati presso gli Enti del Consorzio che hanno: 

● il titolo conseguito da non più di 12 mesi dall’avvio della mobilità;  
● conoscenza linguistica pari ad un livello B1;  
● raggiunto la maggiore età all’atto della partenza. 

 
BORSE FEWER OPPORTUNITIES  
Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità 
di tipo economico, geografico o di apprendimento (fewer opportunities). Saranno riservate n. 
3 borse di mobilità a studenti che in fase di candidatura ne faranno richiesta e presenteranno 
apposita documentazione.  
 
 

COME PRESENTARE LA DOMANDA 
 
Per candidarsi, è necessario compilare il Modulo di Domanda di Partecipazione, che 
raccoglie i dati personali del candidato e in cui si chiede di allegare, in PDF: 
 

● copia del documento di identità in corso di validità; 
● i CV formato Europeo in italiano, inglese ed, eventualmente, spagnolo o francese se 

si è espressa la preferenza per quelle mete; 
● la Lettera Motivazionale in italiano, inglese ed, eventualmente, spagnolo o francese 

se si è espressa la preferenza per quelle mete; 
● copia di eventuali certificazioni conseguite (linguistiche e non) 

● copia di eventuali documentazioni attestanti status di Fewer opportunities 
 
 
L’intera documentazione è reperibile sul sito di progetto www.educobrescia.it alla pagina 



 

 

 
  
 

dedicata al progetto. 

 

Per partecipare alle borse Fewer Opportunities è necessario essere in possesso di uno più dei 
seguenti criteri: 
 

o Dichiarazione ISEE inferiore a € 14.420,31;  
o In possesso di certificazione attestante status di BES o DSA. 
o Certificazione di status migratorio di II generazione; 
o Certificazione attestante appartenenza a nuclei familiari in stato di 

disoccupazione da lungo termine. 
 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 07 Novembre 2024.  
 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 

IL PROCESSO DI SELEZIONE 
 

Per la selezione degli studenti sarà formata internamente una Commissione composta dal 
Direttore dell’Ente capofila e/o suo delegato, e da insegnanti di lingua (inglese, spagnolo e/o 
francese) che potranno attribuire un punteggio così suddiviso: 
 

● CV ed esperienze pregresse per un massimo di 10 punti; 
● Competenze linguistiche sia della lingua inglese, che eventuali altre lingue dei paesi 

di destinazione, evidenziate attraverso colloquio per un massimo di 20 punti; 
● Motivazione a realizzare la mobilità per un massimo di 5 punti; 
● Minori opportunità: massimo 5 punti bonus 

 
 
Saranno selezionati i candidati che otterranno un punteggio minimo di 18 punti. 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle 
informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione 
della documentazione per l’accettazione del tirocinio, verrà pubblicata sul sito di Educo. I 
candidati sottoscriveranno un accordo di mobilità con un regolamento vincolante relativo alle 
attività di tirocinio, alle relazioni con il tutor in loco e al comportamento. Nel caso di 
disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 
 
 



 

 

 
  
 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 
 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi 
previsti per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 
 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, Educo Brescia si fa carico, anche mediante il 
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  
 

● Amministrazione e gestione del progetto;  
● Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  
● Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica 

dei tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione 
è obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;  

● Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 
● Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended Mobilities) improntato 

sulle tematiche di tirocinio; 
● Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  
● Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto 

(accommodation in appartamento); 
● Erogazione di un Pocket Money quale contributo per la copertura parziale delle spese 

di vitto e trasporti locali, pari a € 750,00 totali per Malta (3 mesi) pari a € 1.000,00 
totali per Malta e Spagna (4 mesi) e a € 1.1000,00 per il Belgio; 

● Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 
integrativo al pocket money di euro 100,00 (3 Borse disponibili); 

● Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata 
del soggiorno all’estero;  

● Rilascio certificazione e attestati. 
 
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in 
cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la 
documentazione richiesta al CFP Educo. 
 
N.B. I tirocini Erasmus + non sono retribuiti. 
 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA 

PARTENZA 
 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 
l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario 
(ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato 
a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. 
 



 

 

 
  
 

RIENTRO ANTICIPATO 
 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 
Educo potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo 
di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Educo Brescia 
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche 
in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. Educo informa i concorrenti 
interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in 
attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da 

Educo, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti 
aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a 
garantirne la sicurezza e la riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria 
nell’ambito di eventuali procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 
196/2003 e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR) 

  



 

 

 
  
 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 

DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 
 

ACCREDITAMENTO 2023 – EDUCO 

 

“ACCREDITAMENTO CFP EDUCO BRESCIA” 

PROGETTO N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000119445 
CUP G81B23000700006 

 
BANDO NOVEMBRE 2024 

 
Il Centro di Formazione Professionale Educo è accreditato come capofila di consorzio per i 
progetti di mobilità europea Erasmus+ - ambito VET. Ha ottenuto l’approvazione e il 
finanziamento per il progetto relativo alla mobilità internazionale Azione KA 121 - Learning 
Mobility of Individuals - VET learner and staff mobility. Esso prevede l’assegnazione di 
borse di mobilità per lo svolgimento di esperienze formative all’estero con lo scopo di 
promuovere l’internazionalizzazione dell’Ente e dei partner del consorzio e favorire 
l’acquisizione di competenze professionali e trasversali dei neo-qualificati e neo-diplomati 
presso i membri del Consorzio nei seguenti settori: Acconciatura ed Estetica, Grafico, 
Elettrico e Servizi di Impresa e Servizi di Vendita. 

 

CONSORZIO NAZIONALE 

 
CFP EDUCO BRESCIA ha avviato, sul territorio, un percorso di cooperazione con 
Istituzioni pubbliche e private a livello regionale, per lo sviluppo di una rete che permettesse 
di promuovere la formazione professionale. Grazie a tale strategia, CFP EDUCO BRESCIA 
ha costituito un Consorzio di Mobilità per l’implementazione del Piano di 
internazionalizzazione e la realizzazione di mobilità transnazionali in ambito VET, 
coinvolgendo il Centro Formativo Provinciale "Giuseppe Zanardelli", Vincenzo Foppa Soc. 
Coop. Sociale Onlus e Paideia soc. coop. soc. Onlus. 

 

GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO 

 
● Permettere ai VET learners lombardi di migliorare le proprie soft skill e competenze 

di comprensione e comunicazione nelle lingue comunitarie attraverso la permanenza 
in Paesi dell’UE. 



 

 

 
  
 

● Permettere ai VET learners beneficiari delle mobilità di acquisire competenze 
tecniche e professionali spendibili nel settore del benessere, elettrico, dei servizi di 
vendita e servizi alla personal 

● Migliorare le competenze di progettazione europea dei membri del National 
Consortium, grazie alla realizzazione di percorsi in virtual mobility e alla 
cooperazione con Istituzioni nel Network Erasmus. 

● Creare una rete internazionale di Istituzioni che opereranno congiuntamente per 
innovare il Sistema di Istruzione e Formazione Professionale lombardo. 

● Promuovere, a livello regionale, il Sistema ECVET, favorendo il processo di 
certificazione delle competenze che i VET learners beneficiari potranno ottenere 
grazie ai percorsi di internship.Impattare positivamente sul tasso di disoccupazione 
giovanile locale, introducendo forza lavoro specializzata, con competenze 
internazionali più attrattive per le PMI locali. 

 

I DESTINATARI DEL PROGETTO 
 

Il presente Bando si rivolge a n. 30 studenti  iscritti al 4° anno dei corsi “Tecnico 
dell'acconciatura”, “Tecnico dei trattamenti estetici”, “Tecnico commerciale delle vendite: 
Vendita assistita”, “Tecnico elettrico Impianti elettrici civili/industriali”, “Tecnico Grafico”, 
“Tecnico dei servizi di impresa” che avranno la possibilità di svolgere un tirocinio formativo 
della durata di  15 giorni più 2 di viaggio in aziende site in Spagna e a Malta; 

Di seguito le destinazioni disponibili, per un totale di n. 30 borse di mobilità:  
 

 
 Paese Durata mobilità 

Spagna 15 giorni (+ 2 a/r) 

Malta 15 giorni (+ 2 a/r) 



 

 

 
  
 

 
 
 
Le mobilità saranno scandite dalle seguenti tempistiche:  

 
Scadenza 

candidature 
Colloqui di 
selezione 

Graduatorie Mobilità 

24/11/2024 03 e 04/12/2024 05/12/2024 27/01/225 - 12/02/25 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative. 

 
REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 
Potranno presentare domanda di partecipazione al Progetto Erasmus “2023 Accreditamento 
Educo” gli studenti che rispondono ai seguenti requisiti: 
 

● Essere iscritti alle classi terze e quarte delle scuole consorziate, nei settori: Acconciatura 
ed Estetica, Grafico, Elettrico e Servizi di Impresa e Servizi di Vendita. 

● Avere conoscenza linguistica pari ad un livello B1;  
● Non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’Unione europea. 

 

BORSE FEWER OPPORTUNITIES  
 

Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità di 
tipo economico, geografico o di apprendimento (fewer opportunities). Saranno riservate n. 4 borse 
di mobilità a studenti che in fase di candidatura ne faranno richiesta e presenteranno apposita 
documentazione.  

 
 

COME PRESENTARE LA DOMANDA 
 

Per candidarsi, è necessario compilare il Modulo di Domanda di Partecipazione, che raccoglie i dati 
personali del candidato e in cui si chiede di allegare, in PDF: 
 

● copia del documento di identità in corso di validità; 
● i CV formato Europeo in italiano, inglese, e in spagnolo se interessati a quella meta 
● la Lettera Motivazionale in italiano, inglese, e in spagnolo se interessati a quella meta  
● copia di eventuali certificazioni conseguite (linguistiche e non) 
● copia di eventuali documentazioni attestanti status di Fewer opportunities 

 



 

 

 
  
 

 
L’intera documentazione è reperibile sul sito di progetto www.educobrescia.it alla pagina 
dedicata al progetto. 

 
Per poter risultare assegnatario di una Borsa destinata alle Fewer Opportunities è necessario essere 
in possesso di uno più dei seguenti criteri (valutati in questo ordine): 

 
● Dichiarazione ISEE inferiore a € 14.420,31;  
● Certificazione attestante appartenenza a nuclei familiari in stato di disoccupazione da lungo 

termine. 
● Certificazione di status migratorio di II generazione; 
● In possesso di certificazione rilasciata da NpI attestante status di BES o DSA. 

 
 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 24 Novembre 2024.  
 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 
indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

IL PROCESSO DI SELEZIONE 
 
Per la selezione degli studenti sarà formata internamente una Commissione composta dal Direttore 
dell’Ente capofila e/o suo delegato, e da insegnanti di lingua che potranno attribuire un punteggio 
così suddiviso: 

 
● CV con esperienze pregresse,  lettera motivazionale e valutazione inerente la 

determinazione a fare questa esperienza per un massimo di 15 punti (la frequenza sarà 
indicatore determinante poiché se inferiore a una soglia minima la candidatura non sarà 
presa in considerazione in quanto in contrasto con il possibile successo formativo); 

● Competenze linguistiche sia della lingua inglese, che eventuali altre lingue dei paesi di 
destinazione, evidenziate attraverso colloquio, per un massimo di 10 punti; 

● Valorizzazione del percorso scolastico pregresso (punteggio in uscita dalla qualifica del 
3° anno)  per un massimo di 5 punti; 

● Minori opportunità: massimo 5 punti bonus 
 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni 
circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della 
documentazione per l’accettazione del tirocinio, verrà pubblicata sul sito di Educo. I candidati 
sottoscriveranno un accordo di mobilità con un regolamento vincolante relativo alle attività di 
tirocinio, alle relazioni con il tutor in loco e al comportamento. Nel caso di disponibilità di posti 
derivanti da rinunce, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
 



 

 

 
  
 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 
sensi del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 
 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti 
per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 
 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, Educo Brescia si fa carico, anche mediante il 
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  

 
● Amministrazione e gestione del progetto;  
● Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  
● Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;  

● Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  
● Alloggio in appartamenti, residence o apart-hotel, in base alla prassi seguita dall’ente di 

accoglienza partner del progetto; prima colazione inclusa; 
● Copertura delle spese di vitto attraverso: 

 

- Erogazione di un Pocket Money quale contributo per la copertura parziale delle spese 
di vitto pari a € 265,00 per Malta (€ 370,00 per ciascun docente accompagnatore); 

- Servizio di pensione completa (pranzo e cena) presso la struttura alloggiativa per la 
Spagna; 

● Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 
integrativo al pocket money di euro 100,00 (4 Borse disponibili); 

● Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 
soggiorno all’estero;  

● Rilascio certificazione e attestati. 
 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta 
al CFP Educo. 

 
N.B. I tirocini Erasmus + non sono retribuiti. 

 

 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA 

PARTENZA 



 

 

 
  
 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 
le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. 

 

RIENTRO ANTICIPATO 
 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, Educo 
potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio 
non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Educo Brescia esclusivamente 
ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento 
dati con sistemi automatici e manuali. Educo informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli 
effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 
2016/679 (GDPR), che: 

 
1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da Educo, 

coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo 
ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantire la 
sicurezza e la riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e 
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 


